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INTRODUCTION 

Ce rapport présente un compte rendu détaillé et authentique de mes expériences sociales, civiques et 

professionnelles accumulées en parallèle de mon parcours académique. Il vise à offrir un portrait transparent et 

complet de mes engagements en dehors de la salle de classe — englobant les collaborations institutionnelles, 

l’engagement civique, la vie associative et les reconnaissances formelles reçues de diverses organisations. 

Chaque expérience est documentée par les preuves visuelles correspondantes — photographies, certificats et 

documents officiels — accompagnées d’une description précise du contexte, des objectifs poursuivis, des 

organisations impliquées, ainsi que des compétences et enseignements acquis. Ensemble, ces expériences reflètent 

un engagement constant envers le monde professionnel et un désir sincère de contribuer de manière significative à 

la société. 
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REPRÉSENTATION INTERNATIONALE — RENCONTRE ARABE DE LA JEUNESSE 

Organisation : Ministère marocain de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication & Ligue des États 

arabes 

Contexte : Représentation officielle de la jeunesse tunisienne & rassemblement international 

Avoir été sélectionné comme l’un des deux seuls jeunes représentants de la Tunisie pour participer à ce 

rassemblement arabe fut à la fois un privilège et une responsabilité. Représenter mon pays dans un environnement 

aussi inspirant fut une expérience précieuse qui m’a permis d’échanger avec des jeunes passionnés venus de tout 

le monde arabe et de contribuer à des discussions significatives sur les défis et opportunités de l’ère numérique. 

Lors de cette rencontre, organisée par le Ministère marocain de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication 

en collaboration avec la Ligue des États arabes, j’ai eu l’occasion de participer à des discussions et des ateliers 

portant sur des thèmes clés tels que la sécurité numérique, la santé mentale en ligne, la lutte contre les discours de 

haine et l’extrémisme, ainsi que la promotion d’une participation numérique responsable. 

Au-delà des connaissances acquises, cette expérience fut une véritable opportunité d’épanouissement personnel 

— apprendre de perspectives différentes, tisser de nouveaux liens et découvrir comment les jeunes peuvent jouer 

un rôle actif dans la création d’un environnement numérique plus positif et responsable. Fier d’avoir représenté la 

Tunisie et reconnaissant pour cette opportunité de faire partie d’une communauté plus large de jeunes arabes 

œuvrant pour un avenir plus conscient, connecté et autonome. 

 

▸ Bara Nsaibia représentant la Tunisie lors du Premier Sommet arabe à Rabat, Maroc 
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DIALOGUE COOPÉRATIF — RENCONTRE ARABE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 

Organisation : Ministère marocain de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication & Ligue des États 

arabes 

Contexte : Groupe de délégation officielle & ateliers collaboratifs 

Le Premier Sommet arabe a servi de plateforme internationale permettant à la jeunesse tunisienne de participer à 

des ateliers collaboratifs aux côtés d’autres délégations venues de tout le monde arabe. En participant à des tables 

rondes et des panels interactifs, les délégués ont élaboré des cadres stratégiques et partagé les meilleures pratiques 

régionales. Cet effort collectif a mis en lumière le rôle du leadership des jeunes dans l’élaboration de politiques et 

le plaidoyer en faveur de la sécurité numérique et d’un usage responsable des médias. 

 

▸ Délégations officielles lors du Premier Sommet arabe sur « L’Impact des réseaux sociaux sur la jeunesse » 
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ATTESTATION OFFICIELLE — PROGRAMME MINISTÉRIEL 

Organisation : Ministère de la Femme, de la Famille, de l’Enfance et des Seniors — République tunisienne 

Type de document : Certificat officiel de participation 

Le certificat suivant constitue une attestation officielle délivrée par le Ministère de la Femme, de la Famille, de 

l’Enfance et des Seniors de la République tunisienne, reconnaissant ma participation active à un programme de 

développement de portée nationale. Cette reconnaissance au niveau ministériel confirme mon implication au sein 

d’une équipe chargée de concevoir et de déployer un système de gestion numérique utilisé pour suivre l’allocation 

budgétaire et évaluer l’efficacité opérationnelle des projets sociaux dans les 24 gouvernorats tunisiens. 

Ce type d’attestation revêt un poids institutionnel important, car elle est délivrée directement par un ministère 

gouvernemental et démontre que ma contribution a été formellement reconnue au plus haut niveau administratif. 

Elle représente non seulement une réussite technique, mais aussi un témoignage de confiance qui m’a été accordé 

par une institution publique opérant à l’échelle nationale. 

 

▸ Interface principale du programme du ministère 

Objectif : Développer et maintenir un système de suivi permettant le suivi en temps réel des dépenses sociales 

publiques et de la performance des projets dans les 24 gouvernorats de la Tunisie, sous la supervision directe du 

Ministère. 
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▸ Certificat de stage — Ministère de la Femme, de la Famille, de l’Enfance et des Seniors, Tunisie 
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RENCONTRE INSTITUTIONNELLE — CHEF DU SYNDICAT NATIONAL DE L’ÉDUCATION 

Organisation : Coalition éducative tunisienne — République tunisienne 

Contexte : Rencontre bilatérale officielle — Numérisation de l’éducation 

La transformation numérique de l’éducation est apparue comme un thème central de notre discussion, soulignant 

son importance stratégique dans la modernisation du système académique tunisien. Nous avons exploré comment 

l’intégration d’outils numériques, de plateformes en ligne et d’approches fondées sur les données peut améliorer 

la qualité de l’apprentissage, renforcer l’accessibilité et mieux préparer les élèves aux exigences évolutives du 

marché du travail mondial. Une attention particulière a été portée aux défis de mise en œuvre, notamment les 

lacunes en matière d’infrastructure, la formation des enseignants et la garantie d’un accès équitable pour tous les 

élèves. Cet échange a souligné que la réussite de la numérisation n’est pas simplement un changement technique, 

mais une réforme globale qui nécessite la collaboration entre décideurs, éducateurs et élèves afin de construire un 

système éducatif plus résilient et tourné vers l’avenir. 

ouvrir des voies significatives pour un changement systémique. 

 

▸ Rencontre avec le chef du Syndicat national de l’éducation de Tunisie — Visite institutionnelle officielle 
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APPARITION MÉDIATIQUE — INTERVENTION RADIO & SENSIBILISATION AU NUMÉRIQUE 

Type d’activité : Participation radiophonique officielle / Prise de parole en public 

Plateforme : Radio Essaida FM 

Initiatives affiliées : Jaridaty, Maison de Jeunes, Club Radio Web Sidi Ali Ben Aoun 

La participation présentée ci-dessous reflète mon intervention sur Radio Essaida FM, où j’ai été invité à discuter 

de mon podcast abordant des enjeux critiques liés à la sécurité des données et à la protection des informations 

personnelles. Cette apparition médiatique s’est déroulée dans le cadre de mon engagement continu au sein de 

l’initiative Jaridaty, à laquelle je participe activement depuis plus de deux ans. 

Au cours de cette intervention, j’ai souligné l’importance croissante de la sensibilisation numérique, en particulier 

chez les jeunes, et j’ai exploré les risques associés à l’utilisation abusive des données, aux atteintes à la vie privée 

et à l’exposition en ligne. La discussion a mis l’accent sur des stratégies concrètes pour protéger les informations 

personnelles et promouvoir un comportement numérique responsable dans un monde de plus en plus connecté. 

Cette expérience démontre ma capacité à communiquer des sujets technologiques complexes à un public plus 

large, en comblant le fossé entre connaissances techniques et compréhension du grand public. Elle reflète 

également mon engagement soutenu envers la citoyenneté civique à travers les médias, ainsi que mon rôle actif au 

sein de structures pour la jeunesse telles que la Maison de Jeunes et le Club Radio Web de Sidi Ali Ben Aoun. 

Une telle participation renforce mon profil à la fois en tant que défenseur du numérique et communicateur 

efficace sur les questions liées à la technologie et à la société. 

Lien YouTube : https://www.youtube.com/watch?v=gOuVatnDqGk 
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CERTIFICAT DE STAGE — EXPÉRIENCE EN DÉVELOPPEMENT LOGICIEL 

Type de document : Certificat de stage officiel 

Autorité émettrice : Compagnie des Phosphates de Gafsa (CPG) 

Le certificat présenté ci-dessous atteste formellement l’achèvement d’un stage au sein de l’unité de 

développement de la Compagnie des Phosphates de Gafsa, l’une des plus grandes et des plus stratégiques 

entreprises industrielles de Tunisie. Cette expérience s’est déroulée dans un environnement professionnel où les 

solutions numériques jouent un rôle clé dans l’optimisation des opérations et le soutien des processus industriels à 

grande échelle. 

Au cours de ce stage, j’ai contribué à des tâches liées au développement, acquérant une exposition pratique à des 

systèmes réels, des flux de travail et des défis techniques. Ce stage m’a permis de renforcer mes compétences en 

développement logiciel, en résolution de problèmes et en travail d’équipe au sein d’un environnement d’entreprise 

structuré. 

Les stages de cette nature sont accordés sur la base d’une sélection et de la performance, et constituent une preuve 

crédible de préparation professionnelle. Ce certificat reflète non seulement mon implication technique, mais aussi 

ma capacité à m’intégrer au sein d’une grande organisation et à m’investir efficacement dans un environnement à 

haute responsabilité, renforçant mon profil dans les domaines de la technologie et de la transformation numérique. 

 

▸ Certificat officiel de reconnaissance attestant de la participation active et de la contribution au sein de la CPG 
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CERTIFICATION PRESTIGIEUSE — FONDAMENTAUX DE L’INFORMATIQUE 

Type de contenu : Certificat académique de haute valeur 

Autorité émettrice : Université de Harvard via HarvardX 

Le certificat présenté ci-dessous représente l’une des réalisations académiques les plus importantes de mon 

portefeuille : l’achèvement réussi du cours CS50’s Introduction to Computer Science (CS50x), un programme 

reconnu mondialement dispensé par l’Université de Harvard via sa plateforme HarvardX. 

Cette certification est largement considérée comme une référence en matière d’enseignement fondamental de 

l’informatique, couvrant des sujets essentiels tels que les algorithmes, les structures de données, les bases de la 

programmation et les méthodologies de résolution de problèmes. Le programme est reconnu pour sa rigueur, 

exigeant la réalisation d’exercices et de projets exigeants qui testent à la fois la pensée analytique et les 

compétences pratiques en programmation. 

L’obtention de ce certificat reflète un haut niveau de discipline, de persévérance et d’engagement intellectuel, 

CS50x étant reconnu internationalement pour ses normes exigeantes et son excellence académique. Il ne s’agit pas 

simplement d’une attestation de participation, mais d’une validation solide des compétences techniques 

fondamentales alignées sur les meilleures pratiques mondiales en informatique. 

Dans le cadre de mon portefeuille, cette certification renforce considérablement mon positionnement académique 

et professionnel, démontrant ma capacité à réussir dans un environnement d’apprentissage de classe mondiale et à 

maîtriser les concepts fondamentaux qui sous-tendent les études avancées et les carrières dans la technologie. 

 

▸ Certificat HarvardX 
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▸ Certificat CS50 

 

▸ Liste des chapitres, mise à jour chaque année après le début du programme 
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IELTS ACADEMIC — CERTIFICATION DE COMPÉTENCE EN ANGLAIS 

Type de document : Formulaire officiel de résultats de test (TRF) — Certification de compétence linguistique 

Autorité émettrice : IELTS (détenu conjointement par le British Council, IDP IELTS et Cambridge University 

Press and Assessment) — réglementé par Ofqual 

Ce document certifie les résultats du test IELTS Academic, un examen de compétence en anglais reconnu 

internationalement, utilisé à des fins académiques, professionnelles et d’immigration dans le monde entier. En tant 

que qualification réglementée par Ofqual, il bénéficie d’une reconnaissance formelle équivalente au Cambridge 

English Level 1 Certificate in English, garantissant sa crédibilité et son acceptation par les universités, 

employeurs et institutions à l’échelle mondiale. 

Le test a évalué les compétences dans les quatre domaines linguistiques fondamentaux — compréhension orale, 

compréhension écrite, expression écrite et expression orale — aboutissant à un score global de 5,5, correspondant 

au niveau B2 du CECR (intermédiaire avancé). Cela reflète une maîtrise opérationnelle solide de l’anglais, 

incluant la capacité à comprendre des textes complexes, à communiquer efficacement dans des contextes 

professionnels et académiques, et à s’exprimer avec assurance à l’oral comme à l’écrit, avec une force particulière 

démontrée dans la composante Expression orale (6,5). 

Détenir un score IELTS certifié ajoute une valeur significative à mon profil en tant que candidat à des 

opportunités académiques et professionnelles internationales. Il valide formellement ma compétence en anglais 

selon un format standardisé mondialement et vérifiable de manière indépendante, complétant mes certifications 

techniques en démontrant ma capacité à travailler, étudier et collaborer efficacement dans des environnements 

anglophones ou internationaux. 
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▸ Certificat officiel de compétence linguistique en anglais 
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CERTIFICATION PROFESSIONNELLE — VALIDATION DES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES/GEMINI 

Type de document : Certificat de formation officiel 

Autorité émettrice : Google Gemini 

Le certificat présenté ci-dessous atteste de l’achèvement réussi d’un programme de formation structuré dispensé 

par Google Gemini, suivi d’un processus d’évaluation formel. Contrairement aux simples attestations de 

participation, cette certification n’a été délivrée qu’après la réussite d’un test de validation conçu pour évaluer à la 

fois la compréhension théorique et l’application pratique des concepts abordés. 

Cette expérience de formation a offert une exposition de grande valeur à des compétences numériques avancées, 

notamment dans des domaines liés à l’intelligence artificielle, aux outils modernes et aux pratiques 

technologiques innovantes. La certification reflète donc non seulement l’assiduité, mais aussi un niveau de 

compétence démontré et la capacité à aborder le contenu de manière critique. 

Les certificats obtenus au terme de processus aussi rigoureux ont un poids important dans les contextes 

académique et professionnel. Ils constituent des indicateurs crédibles d’acquisition de compétences, de discipline 

et d’engagement envers l’apprentissage continu — renforçant mon profil en tant que personne investissant 

activement dans des compétences pertinentes et tournées vers l’avenir dans le domaine numérique. 

 

▸ Certificat officiel d’un cours Gemini 
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BADGE NUMÉRIQUE IBM — L’IA DANS L’ÉDUCATION 

Type de document : Badge numérique officiel / Certificat d’achèvement 

Autorité émettrice : IBM 

Le badge présenté ci-dessous certifie l’achèvement réussi du cours « Elevate Education with AI » dispensé par 

IBM. Ce programme s’est concentré sur le rôle transformateur de l’intelligence artificielle dans les systèmes 

éducatifs modernes, explorant comment les outils basés sur l’IA peuvent améliorer les méthodologies 

d’enseignement, personnaliser les expériences d’apprentissage et améliorer les résultats éducatifs globaux. 

Grâce à cette formation, j’ai développé une compréhension pratique de la manière dont l’IA peut être intégrée 

dans les environnements académiques, notamment l’utilisation de systèmes intelligents pour la génération de 

contenu, l’analyse de données et l’aide à la décision. Le cours a mis l’accent sur des applications concrètes, 

préparant les participants à s’engager avec les technologies émergentes dans des contextes à la fois éducatifs et 

professionnels. 

Les badges numériques IBM sont largement reconnus comme des indicateurs crédibles d’acquisition de 

compétences et d’apprentissage continu. Cette certification renforce mon profil en démontrant ma capacité à 

m’engager avec des concepts technologiques de pointe et à les appliquer dans des domaines significatifs tels que 

l’éducation. Elle reflète également mon engagement à rester aligné avec les tendances numériques mondiales, en 

particulier à l’intersection de l’intelligence artificielle et du développement des connaissances, ajoutant ainsi une 

valeur significative à mon portefeuille académique et professionnel. 

 

▸ Badge numérique officiel IBM — Éducation avec l’IA 
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BADGES NUMÉRIQUES MICROSOFT — GIT/GITHUB 

Type de document : Certificat d’achèvement 

Autorité émettrice : Anthropic 

Ce certificat a été décerné à l’issue de « Claude Code in Action », un programme de formation d’Anthropic axé 

sur l’application pratique de Claude Code, un outil de codage agentique conçu pour aider les développeurs à 

planifier, écrire, déboguer et livrer des logiciels directement depuis la ligne de commande et les environnements 

de développement intégrés. Le cours couvre des flux de travail concrets pour déléguer des tâches de codage à un 

assistant IA capable de comprendre le contexte d’un projet, d’exécuter des actions de développement en plusieurs 

étapes et de collaborer avec des développeurs humains tout au long du cycle de vie du logiciel. 

Grâce à cette formation, j’ai acquis une expérience pratique du développement assisté par IA agentique — allant 

au-delà des simples suggestions de code pour travailler avec un système d’IA capable de naviguer de manière 

autonome dans des bases de code, d’exécuter des commandes et d’accomplir des tâches de développement sous 

ma direction. Cela complète mon expérience existante avec GitHub Copilot, élargissant mon exposition pratique 

aux principaux outils de codage par IA qui façonnent actuellement l’industrie du logiciel. 

Claude Code étant développé par Anthropic, une entreprise de premier plan en matière de sécurité et de recherche 

en IA, cette certification reflète une familiarité directe et pratique avec des outils de développement par IA 

agentique de pointe. Elle renforce mon profil technique en démontrant une capacité d’adaptation à travers 

plusieurs écosystèmes de développement assisté par IA et un engagement continu à maîtriser les outils émergents 

qui redéfinissent l’ingénierie logicielle moderne. 

 

▸ Certificat officiel pour un cours Claude Code 
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BADGES NUMÉRIQUES MICROSOFT — GIT/GITHUB 

Type de document : Badges numériques officiels / Certification des compétences Git/GitHub 

Autorité émettrice : Microsoft 

Les badges présentés ci-dessous représentent une série de certifications couvrant les outils essentiels de contrôle 

de version et de développement collaboratif, notamment les fondamentaux de Git et GitHub, l’écosystème plus 

large des produits GitHub, les environnements de développement basés sur le cloud, les pratiques de sécurité et 

les approches modernes de codage assisté par IA telles que le « vibe coding ». Ces programmes ont été conçus 

pour bâtir une base technique solide dans les flux de travail de contrôle de source et l’infrastructure collaborative 

qui sous-tend l’ingénierie logicielle moderne. 

Grâce à ces certifications, j’ai acquis une expérience pratique dans la gestion de l’historique des versions avec Git, 

la collaboration sur des projets via GitHub, la configuration de l’analyse du code pour renforcer les pratiques de 

sécurité, et le développement directement dans le cloud à l’aide de GitHub Codespaces. J’ai également exploré 

des paradigmes de développement émergents comme le vibe coding, reflétant une ouverture à l’adaptation de mon 

flux de travail à mesure que l’IA transforme la manière dont les logiciels sont conçus. La formation a mis l’accent 

sur un apprentissage pratique basé sur les outils, me donnant une expérience directe des plateformes et pratiques 

utilisées quotidiennement par les équipes de développement professionnelles. 

Les certifications Microsoft et GitHub sont largement reconnues pour leur pertinence par rapport aux 

environnements de développement réels et aux meilleures pratiques de l’industrie. Cet ensemble de badges 

renforce mon profil de développeur doté de bases solides en contrôle de version, en flux de travail collaboratifs et 

en pratiques de codage sécurisées, tout en démontrant ma capacité à adopter de nouvelles approches de 

développement logiciel basées sur l’IA. 
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BADGES NUMÉRIQUES MICROSOFT — INTELLIGENCE ARTIFICIELLE/COPILOT 

Type de document : Badges numériques officiels / Certifications de compétences 

Autorité émettrice : Microsoft 

Les badges présentés ci-dessous représentent une série de certifications obtenues à travers les initiatives 

d’apprentissage de Microsoft axées sur l’IA, couvrant des domaines clés tels que l’ingénierie de prompts, 

l’automatisation des tâches par IA et l’utilisation efficace de systèmes intelligents dans des scénarios réels. Ces 

programmes sont conçus pour développer des compétences pratiques et pertinentes pour l’industrie, en phase avec 

l’évolution rapide des technologies d’intelligence artificielle. 

Grâce à ces certifications, j’ai acquis une expérience pratique dans la création de prompts optimisés, la 

compréhension du comportement des modèles d’IA et l’exploitation d’outils d’IA pour améliorer la productivité 

et l’efficacité dans la résolution de problèmes. La formation a mis l’accent sur un apprentissage appliqué, me 

permettant de traduire des concepts théoriques en cas d’usage concrets dans différents domaines. 

Les certifications et badges Microsoft sont largement reconnus pour leur alignement avec les normes de 

l’industrie et les tendances technologiques émergentes. Cet ensemble de badges renforce considérablement mon 

profil en démontrant non seulement ma connaissance technique des systèmes d’IA, mais aussi ma capacité à les 

utiliser de manière stratégique. Il reflète une approche proactive de la maîtrise de compétences tournées vers 

l’avenir, me positionnant comme un candidat capable de s’adapter et de contribuer dans des environnements 

pilotés par l’IA. 
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BADGES NUMÉRIQUES MICROSOFT — GITHUB COPILOT 

Type de document : Badges numériques officiels / Certifications de compétences 

Autorité émettrice : Microsoft 

Les badges présentés ci-dessous représentent une série de certifications obtenues à travers le parcours 

d’apprentissage GitHub Copilot de Microsoft, couvrant l’ensemble du spectre du développement logiciel assisté 

par IA — des concepts fondamentaux et de l’ingénierie de prompts à l’utilisation avancée à travers les IDE, 

GitHub.com et la ligne de commande, ainsi que les pratiques d’IA responsable et la gestion et personnalisation au 

niveau de l’entreprise. Ces programmes sont conçus pour développer des compétences pratiques et directement 

exploitables afin d’intégrer des outils de programmation en binôme avec l’IA dans des flux de travail de 

développement réels. 

Grâce à ces certifications, j’ai acquis une expérience pratique dans la rédaction de prompts efficaces pour la 

génération de code, l’application de Copilot dans différents environnements et cas d’usage (y compris les tests 

unitaires, la documentation, l’amélioration du code et le développement de fonctionnalités), ainsi que la 

compréhension des considérations responsables et éthiques liées à l’utilisation de l’IA en ingénierie logicielle. La 

formation a mis l’accent sur un apprentissage appliqué et axé sur les tâches, me permettant de traduire les 

capacités de Copilot en gains de productivité concrets tout au long du cycle de développement — de l’écriture et 

du refactoring du code à la génération de tests et de documentation. 

Les certifications GitHub Copilot de Microsoft sont reconnues comme un indicateur solide de maîtrise de l’un des 

principaux outils de développement par IA de l’industrie. Cet ensemble de badges renforce mon profil de 

développeur qui est non seulement à l’aise pour travailler aux côtés d’outils propulsés par l’IA, mais qui peut 

également les exploiter stratégiquement pour écrire un meilleur code, travailler plus rapidement et adopter les 

meilleures pratiques — reflétant un engagement proactif à rester à jour avec le paysage évolutif du développement 

logiciel assisté par IA. 
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BADGES NUMÉRIQUES MICROSOFT — INFORMATIQUE ET SERVICES CLOUD 

Type de document : Badges numériques officiels / Certification de compétences cloud 

Autorité émettrice : Microsoft 

Les badges présentés ci-dessous certifient l’acquisition de connaissances fondamentales en informatique en nuage 

à travers l’écosystème d’apprentissage de Microsoft, avec un accent sur les services cloud, l’infrastructure et les 

modèles de déploiement modernes. Ces certifications couvrent des concepts essentiels tels que l’architecture 

cloud, la scalabilité, le stockage des données et les modèles de services, reflétant l’importance croissante des 

technologies cloud dans le paysage numérique actuel. 

Grâce à cette formation, j’ai développé une compréhension claire des avantages stratégiques de l’informatique en 

nuage, notamment l’efficacité des coûts, la flexibilité, la haute disponibilité et la capacité à faire évoluer les 

ressources de manière dynamique selon la demande. Le programme a également présenté des cas d’usage 

pratiques démontrant comment les organisations exploitent les services cloud pour optimiser la performance, 

renforcer la sécurité et accélérer l’innovation. 

Les certifications cloud de Microsoft sont alignées sur les normes mondiales de l’industrie et sont très appréciées 

dans de nombreux secteurs. Cet ensemble de badges renforce mon profil technique en démontrant ma capacité à 

m’engager avec les infrastructures informatiques modernes et les solutions basées sur le cloud. Il met en évidence 

ma capacité à comprendre et à appliquer des concepts clés essentiels pour travailler dans des environnements 

pilotés par la transformation numérique et les systèmes distribués. 
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CERTIFICAT D’ATELIER AVANCÉ — INTELLIGENCE ARTIFICIELLE & AIoT 

Type de document : Certificat de participation / d’achèvement 

Autorité émettrice : Faculté des sciences / 4C 

Le certificat présenté ci-dessous atteste de ma participation réussie à un atelier complet consacré à l’Intelligence 

Artificielle (IA) et à l’Intelligence Artificielle des Objets (AIoT). Ce programme a proposé une exploration 

approfondie de la manière dont les systèmes intelligents peuvent être intégrés à des appareils connectés pour créer 

des environnements intelligents, autonomes et pilotés par les données. 

Tout au long de cet atelier, j’ai été initié à des concepts clés tels que les fondamentaux de l’apprentissage 

automatique, le traitement des données en temps réel, les architectures IoT et l’interaction entre le matériel et les 

modèles d’IA. La formation a mis l’accent sur des applications pratiques, démontrant comment les solutions AIoT 

sont utilisées dans des domaines tels que les villes intelligentes, l’automatisation industrielle et les systèmes de 

surveillance intelligents. 

Participer à un atelier de cette envergure reflète un engagement fort à rester à la pointe des technologies 

émergentes. Cela souligne ma capacité à m’engager dans des domaines interdisciplinaires complexes combinant 

innovation logicielle, matérielle et en matière de données. Cette certification ajoute une valeur significative à mon 

profil en mettant en avant à la fois ma curiosité et ma disposition à contribuer aux écosystèmes technologiques de 

nouvelle génération pilotés par l’IA et les systèmes connectés. 

 

▸ Attestation formelle de participation à l’atelier sur l’IA et l’AIoT 
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CERTIFICAT DE PARTICIPATION — PROGRAMME STRUCTURÉ 

Type de document : Attestation formelle de participation à un programme 

Secteur : Développement éducatif / social / professionnel 

Cette attestation documente mon achèvement réussi ou ma participation active à un programme formellement 

structuré. La délivrance d’un tel document nécessite le respect de conditions spécifiques fixées par l’organisme 

organisateur, notamment l’assiduité, la contribution et l’engagement démontré tout au long de la durée du 

programme. 

Chaque certificat que j’ai reçu représente une étape importante dans ma trajectoire professionnelle et civique. 

Ensemble, ils illustrent un engagement délibéré et constant envers l’excellence, le développement personnel et la 

contribution à des initiatives sociales et éducatives organisées. Ce document particulier renforce davantage le 

portefeuille de reconnaissances formelles qui caractérisent mon engagement extra-scolaire. 

 

▸ Attestation formelle de participation à un programme social ou professionnel structuré 
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PARTICIPATION ET VICTOIRE AU HACKATHON NATIONAL 

Type de document : Certificat formel de participation à un programme universitaire 

Secteur : Développement éducatif / social / professionnel 

Dans le cadre de notre participation au hackathon, notre équipe a développé une application innovante intégrant 

des chatbots basés sur l’IA pour présenter et promouvoir l’histoire de notre pays de manière interactive et 

engageante. Le projet visait à rapprocher les jeunes de leur patrimoine historique à travers des expériences 

numériques immersives. Notre travail a été récompensé par la troisième place, reconnaissant notre créativité, 

notre esprit d’équipe et notre engagement tout au long de la compétition. 

Remarque : Le certificat de participation est actuellement en attente de la part de l’université. 

 

▸ Lauréat du troisième prix – Hackathon universitaire 
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CERTIFICAT DE LEADERSHIP — ENGAGEMENT ORGANISATIONNEL ET PARTICIPATIF 

Type de document : Certificat officiel de leadership et de participation 

Autorité émettrice : Initiative de la faculté en collaboration avec le CDS 

Les certificats présentés ci-dessous reconnaissent mon implication active dans un programme axé sur le 

leadership, organisé en partenariat avec le CDS, où j’ai contribué à la fois en tant qu’organisateur et participant. 

Ce double rôle reflète un haut niveau d’engagement, combinant responsabilité pratique et apprentissage continu et 

développement personnel. 

En tant qu’organisateur, j’ai été directement impliqué dans la planification, la coordination et l’exécution des 

activités, assurant un bon déroulement des opérations et un travail d’équipe efficace. Parallèlement, ma 

participation au programme m’a permis de renforcer des compétences clés en leadership, notamment la 

communication, la prise de décision, l’adaptabilité et la gestion d’équipe. 

Cette expérience démontre ma capacité à prendre des initiatives dans des environnements structurés tout en 

conservant un état d’esprit collaboratif et orienté vers les résultats. Ce type de certification met en évidence non 

seulement la participation, mais aussi la capacité à assumer des responsabilités et à contribuer de manière 

significative à des objectifs collectifs, renforçant mon profil de membre actif et engagé au sein des écosystèmes 

académiques et organisationnels. 

 

▸ Participation active à une activité sociale civique et communautaire 
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VIE ASSOCIATIVE — INITIATIVE DE GROUPE 

Type d’activité : Événement de groupe / Action collective 

Portée : Engagement collectif associatif ou institutionnel 

Cette image capture ma participation à une activité de groupe, reflétant la nature collaborative des expériences 

sociales auxquelles j’ai pris part. Ce type d’initiative de groupe nécessite un haut degré de coordination 

interpersonnelle, de responsabilité partagée et d’alignement autour d’un objectif commun — des qualités centrales 

tant dans la vie civique que dans la pratique professionnelle. 

Mon implication dans des activités collectives telles que celle-ci a été déterminante dans le développement de mes 

capacités de leadership et de travail d’équipe. Elle m’a également exposé à des perspectives et des styles de travail 

variés, enrichissant ma capacité à contribuer efficacement dans des environnements multidisciplinaires et 

multiculturels. 

 

▸ Activité de groupe illustrant l’engagement civique collectif et la participation associative 
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CERTIFICAT DE RÉALISATION — CONTRIBUTION RECONNUE 

Type de document : Certificat de réalisation / Reconnaissance formelle 

Portée : Ministère de la Jeunesse et des Sports – Tunisie (Direction générale de la jeunesse), Délégation régionale 

de la jeunesse et des sports, Sidi Bouzid 

Ce certificat a été décerné en reconnaissance de la participation active à un camp national de bénévolat organisé 

dans le cadre du programme national pour la citoyenneté environnementale, tenu du 11 au 16 août 2026 à Sidi 

Bouzid. L’initiative a rassemblé des jeunes bénévoles pour s’engager dans des activités communautaires et 

environnementales, reflétant les efforts plus larges du ministère pour promouvoir l’engagement civique, la 

responsabilité sociale et la sensibilisation environnementale chez les jeunes. 

Grâce à cette expérience, j’ai contribué à des activités de bénévolat organisées aux côtés d’autres participants, 

acquérant une exposition pratique au travail d’équipe, au service communautaire et à la gestion environnementale 

au sein d’un cadre national structuré. Le programme a mis l’accent sur la citoyenneté active et l’implication 

concrète, permettant aux participants de traduire les valeurs de solidarité et de responsabilité civique en actions 

concrètes sur le terrain. 

Ce certificat, délivré par un organisme gouvernemental tunisien officiel, ajoute une dimension significative à mon 

profil au-delà des compétences techniques — démontrant l’engagement civique, le travail d’équipe et un sens de 

la responsabilité sociale et environnementale. Il reflète mon implication équilibrée non seulement dans la 

technologie et le développement, mais aussi dans la vie communautaire et les initiatives nationales pour la 

jeunesse. 

 

▸ Participation à un événement social ou environnemental organisé 
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Lors de ce camp national de bénévolat organisé par le Ministère de la Jeunesse et des Sports, j’ai présenté une 

proposition de projet pour une application mobile et web dédiée à la promotion des espaces verts et naturels dans 

tous les gouvernorats de la Tunisie. Le concept intègre un système de classement avec des avantages tangibles 

pour les participants, conçu pour encourager l’engagement civique et renforcer la conscience et le lien des 

citoyens avec leur environnement naturel. 

En compétition avec plus de 20 participants, ma proposition a été sélectionnée comme idée gagnante, recevant à 

la fois un prix et une médaille en reconnaissance de son innovation et de sa pertinence par rapport aux priorités 

environnementales et civiques nationales. Suite à cette reconnaissance, le projet a bénéficié d’un parrainage du 

Ministère pour soutenir son développement continu — validant non seulement le concept technique mais aussi 

son potentiel d’impact social à l’échelle nationale. 

Cette réalisation reflète ma capacité à transformer une initiative technique personnelle (initialement centrée sur 

Sidi Bouzid) en une proposition évolutive et pertinente à l’échelle nationale, et à la défendre de manière 

compétitive devant un jury institutionnel. Elle renforce mon profil en tant que personne capable de combiner des 

compétences pratiques en développement avec une pensée stratégique, un sens des responsabilités civiques et la 

capacité à obtenir un soutien institutionnel pour des projets à fort impact. 

 

▸ Lauréat du premier prix – Ministère de la Jeunesse et des Sports 
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CERTIFICAT DE GESTION D’ÉVÉNEMENTS — EXPÉRIENCE ORGANISATIONNELLE ET DE 

LEADERSHIP 

Type de document : Certificat officiel d’achèvement 

Autorité émettrice : Programme de la faculté en collaboration avec 3ZERO 

Le certificat présenté ci-dessous atteste de ma participation réussie à un programme de gestion d’événements 

organisé au sein de ma faculté en partenariat avec l’organisation 3ZERO. Cette initiative a été conçue pour doter 

les participants de compétences pratiques et stratégiques nécessaires pour planifier, coordonner et exécuter des 

événements professionnels dans des environnements structurés. 

Tout au long de ce programme, j’ai été initié à des aspects clés de la gestion d’événements, notamment la 

planification de projets, la coordination d’équipe, les stratégies de communication, la logistique et la résolution de 

problèmes sous contraintes en temps réel. La formation a mis l’accent sur l’implication pratique, permettant aux 

participants de s’investir directement dans l’organisation et la gestion d’événements. 

Cette certification reflète ma capacité à opérer efficacement dans des environnements collaboratifs et à gérer des 

responsabilités dans des contextes dynamiques. Elle met également en évidence le développement de 

compétences relationnelles essentielles telles que le leadership, l’adaptabilité et la pensée organisationnelle — des 

compétences très valorisées tant dans le contexte professionnel qu’académique. 

 

▸ Participation à un événement social ou institutionnel organisé dans un cadre associatif structuré 
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CERTIFICAT DE RÉALISATION — CONTRIBUTION RECONNUE 

Type de document : Certificat de réalisation / Reconnaissance formelle 

Portée : Reconnaissance institutionnelle d’une contribution professionnelle 

Le certificat ci-dessous représente une reconnaissance formelle d’une réalisation ou contribution spécifique jugée 

digne d’une reconnaissance officielle par l’organisation émettrice. La délivrance d’un tel document reflète un 

processus d’évaluation rigoureux et confirme que les normes et attentes fixées par l’institution ont été atteintes ou 

dépassées. 

Ce certificat renforce davantage le portefeuille de reconnaissances formelles que j’ai accumulées, illustrant un 

historique constant de production de travail de qualité au sein de cadres structurés. Il témoigne également de la 

crédibilité et du professionnalisme que j’apporte à chaque engagement, quel que soit son ampleur ou son secteur. 

 

▸ Certificat officiel de réalisation reconnaissant une contribution professionnelle ou civique significative 
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CERTIFICAT DE GESTION D’ENTREPRISE — FORMATION PROFESSIONNELLE ENRICHIE PAR L’IA 

Type de document : Certificat officiel d’achèvement 

Autorité émettrice : Initiative de formation soutenue à l’international (en collaboration avec l’Ambassade des 

États-Unis et des organisations partenaires) 

Ce certificat atteste de l’achèvement réussi d’un programme de formation en gestion d’entreprise intégrant des 

concepts modernes d’intelligence artificielle et leurs applications dans la stratégie organisationnelle et la prise de 

décision. Le programme a été dispensé sous le soutien et la supervision d’institutions et d’organisations reconnues 

internationalement, garantissant un haut niveau de qualité académique et professionnelle. 

La formation a combiné les principes fondamentaux de la gestion d’entreprise avec des méthodologies émergentes 

pilotées par l’IA, dotant les participants de compétences tournées vers l’avenir et alignées sur les tendances 

mondiales actuelles. L’achèvement du programme nécessitait une participation active, un engagement dans des 

modules d’apprentissage structurés et, pour certains éléments, une évaluation basée sur la performance. 

Les certifications délivrées dans le cadre de tels dispositifs soutenus à l’international bénéficient d’une crédibilité 

et d’une valeur ajoutée substantielles. Elles reflètent non seulement l’acquisition de connaissances, mais aussi 

l’exposition à des normes mondiales, à la collaboration inter-institutionnelle et à des approches innovantes de 

gestion. Ce certificat renforce donc mon profil professionnel en démontrant ma capacité à intégrer des 

compétences commerciales traditionnelles avec des perspectives technologiques avancées dans un environnement 

en évolution rapide. 

 

▸ Certificat officiel de participation à un programme académique ou professionnel 

  



Rapport d’expérience sociale et académique · 2025 – 2026 

Page 44 

CONCLUSION & RÉFLEXION PERSONNELLE 

Les expériences rassemblées dans ce rapport définissent collectivement une dimension de ma formation 

qu’aucune salle de classe seule n’aurait pu offrir. Grâce à un engagement délibéré et soutenu auprès d’institutions, 

d’organisations et de communautés dans différents secteurs, j’ai développé un profil professionnel qui allie 

connaissances académiques, sagesse pratique, conscience civique et compétences interpersonnelles. 

Les reconnaissances formelles reçues — sous forme de certificats et d’attestations officielles de ministères 

gouvernementaux, de syndicats et d’organismes professionnels — témoignent de la qualité et de l’authenticité de 

ces engagements. Les photographies documentant les activités de groupe, les rencontres institutionnelles et les 

événements communautaires témoignent de la dimension humaine de ce parcours : les relations construites, les 

défis surmontés et l’objectif partagé qui a animé chaque initiative. 

En regardant vers l’avenir, je m’engage à poursuivre cette voie d’engagement professionnel et civique actif. Les 

valeurs de sérieux, de fiabilité et d’engagement envers le bien public qui ont guidé mes expériences jusqu’à 

présent resteront la pierre angulaire de ma conduite professionnelle alors que je passe de la vie étudiante à la vie 

active. 

 

Bara Nsaibia 

Année universitaire 2025–2026 


